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Megatrends 9 HBO-Engineering

Hyperconnectivity
Hypercollaboration
Neo-urbanization
Rejuvenaging
Sustainable by design

Managing uncertainty



Hyperconnectivity 9 HBO-Engineering

2020 50 miljard devices aan het internet
Internet of things

Al gekoppeld aan slimme sensoren
Reinvention manufacturing, healthcare
Social / organizations




Hypercollaboration 9 HBO-Engineering

= From personalized relationships to
partnerships

= Ecosystem strategy -> strength of the partners
= Public private partnership

us RECHT
SCIENCE 4o UithoF

-_—— e -
- -



Nederland OHBO-Engineering

= Top sectoren beleid
= Smart industry
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Traditioneel docentschap QHBD-Engmeemng

= Richt zich sterk op beheersbaarheid en
deficiénties

= Aanbodgericht

= Veelal kennisgericht

= One size fits all



Theorién QHBD—Engineering

Knowsjeverything

In de praktijksituatie
wordt weinig gebruik
gemaakt van de
theorieén

Wideen et al (1998), Cochran-Smith & Zeichner, (2005)



Figure 2. Higher education in the 20th century vs. the 21st century
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Reputation-driven

College rankings, campus visits, marketing materials, and
advice from family, friends, and guidance counselors served
as the main sources of information to guide students’
college search.
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One size fits all

The business of colleges and universities was to transfer
knowledge to students.
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Four-year college degree

A bachelor’s degree used to provide enough basic training
to last a career.

College decision-making process

Student experience :
[ J

HBO-Engineering

Q Yes O No

Big data-driven

Huge strides in analyzing, visualizing, and disseminating
data allow students to employ a far more data-driven
approach to their college search. Social networks, big
data, and analytics shed new light on factors (e.g. student
debt, post-graduation salaries, etc.), enabling students to
analyze the costs and benefits of different educational
paths far more effectively.

“Just right” education

Students receive access to the latest knowledge via digital
platforms, develop their skill sets through mentorship, and
learn to probe and push the boundaries of current
knowledge and practice through immersive experiences.

Gl

“Stackable credentials”

Lifelong learning is a permanent fixture of professional life.
Educational records follow students to accurately capture
the total sum of their education credentials—both
traditional degrees and other certifications.



Vraaggestuurd
(sturing op leeropbrengsten)
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Taxonomievan Bloom 9 HBO-Engineering

e
evaleren.

Analyseren

Toepassen

Begrijpen




Taxonomie van Bloom HBO-Engineering
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9 HBO-Engineering

Consciously we teach what we
Know ; unconsciously , we
teach who we are.

Hamachek ( 1999, page 209)




Omgeving
Gedrag
Competenties
Overtuigingen
Zelfbeeld
Missie

/
L
0 HBO-Engineering

Omgeving — Wat kom je tegen?
(Waar heb je mee te maken?)

Wat doe je?

Wat kun je?
Chvasiiigingen ‘ Waar geloof je in (in de situatie)?

Identiteit

E-E-tr-:-.h.E n- ‘

heid

Hoe zie je jezelf / je
professionele rol?

Wat zijn je diepste waarden?
Wat is je ideaal, je missie?

‘Kernkwaliteiten

School als werkomgeving

1¢ en 2¢ laag beinvlioeden elkaar

Bepalen het gedrag; hier is veel aandacht voor

Vind je studenten lui of dat ze hard aangepakt moeten worden
Vindt je jezelf een kennisoverdrager of opvoeder

Zingeving; transpersoonlijke laag



Walter Lewin
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De diaIOOg OHBD—Engmeemng

Centrale vragen:

1. Wat kan en kent de engineer van de toekomst?

2. Wat is nodig om de engineer van de toekomst op te
leiden?

3. Wat is er anders aan de studenten van nu en hoe
moeten we daarop reageren?

4. Wat is de rol van de docent in het opleiden van de
engineer van de toekomst?

5. Wat is hierbij een effectieve veranderaanpak?



Mogelijke uitkomsten van het
hele proces 9 HBO-Engineering

Een stuk/film/blog/manifest

Met een beeld van de engineer van de toekomst

Met een beeld van de student van nu (Gen-Z, 21st century skills)
Met voorbeelden van waar we dagelijks tegenaanlopen in de
manier waarop we het nu veelal doen

En vooral ook voorbeelden van hoe het nu al anders gebeurt

(best practices)

Met betrokkenheid vanuit het beroepenveld en vanuit de
landelijke overleggen

Een veranderaanpak?



Doelstelling OHBD-Engmeemng

= Een gemeenschappelijk beeld m.b.t.
Competenties van de toekomstige engineer
Competenties van toekomstige engineering docent
Veranderaanpak

= Creéren van een deliverable die als hulpmiddel in
de verandertraject kan worden gebruikt



12.30 - 13.00 9

Inloop en Lunch / HBO-Engineering
13.00 - 13.30

Uitgangspunten bespreken en programma afstemmen (Do)

13.30 - 14.30
Wat vinden wij zelf van de vragen (1-4).
Waar zouden we naartoe willen als wij het konden bepalen? (4 x 15
min?) (Anke)

14.30 — 14.45
Wie hebben we er allemaal bij nodig om de vragen te onderzoeken.
(Anke)
Wie zijn de stakeholders? Wie moeten we betrekken?

14.45 — 15.00 Pauze

15.00 - 16.00
Hoe — Processen / aanpak uitwerken
Welke processen zouden breedgedragen antwoorden op de eerste vier
vragen uit de dialoog kunnen opleveren en de verandering tot stand
kunnen brengen (en daarmee een antwoord zijn op vraag 5)?
Waar kunnen we het best beginnen? (4x15 min?)(Hans)

16.00 — 16.30
Concreet maken van het vervolg, wie gaat wat doen? (Do)



