Zelfregulerend leren in het hoger onderwijs:
Uitdagingen en kansen




Peter Verkoeijen

Erasmus

dvans Rotterdam

Lector Brein en Leren
Expertisecentrum Future-proof Education university

Avans Hogeschool of applied sciences
e

Bijzonder hoogleraar Onderwijspsychologie

Team Methoden en Vaardigheden

Department of Psychology, Education, and Child Studies
Erasmus Universiteit Rotterdam

ppjl.verkoeijen@avans.nl
p.p.j.l.verkoeijen@essb.eur.nl
Home - SELFLEX



mailto:ppjl.verkoeijen@avans.nl
mailto:p.p.j.l.Verkoeijen@essb.eur.nl
https://selflex.nl/
https://selflex.nl/
https://selflex.nl/

Wat is het?

J

" Waarom is het

belangrijk?

.

~\

J

(

Uitdagingen voor

~\

_studenten en docenten?

[ Zelfgereguleerd leren (ZRL) ]

Kansen?




Als je denkt aan een student die
diens leren goed zelf reguleert, ...

wat zie je diegene dan doen?



D
Wat is ZRL?

Zelfregulerend leren is een cyclisch proces waarbij
een lerende diens gedrag, gedachten, gevoelens én
motivatie zelf, proactief richting geeft, met het oog op
het bereiken van (diens) leerdoelen in een specifieke
context (Pintrich, 2000)



Wat is ZRL? L

PLAN

Task analysis
Task value
Goal setting
Strategy selection

A ) U4
o: 2
REFLECT EXECUTE

Use effective learning strategies
Check understanding/mastery
Goal monitoring
Take control measures when
required

Did you reach your goal?
Are you satisfied?
What could you improve for the
next time?

Met dank aan Felicitas Biwer en Anique de Bruin



Wat is ZRL?

Cognitive strategies

Metacognitive strategies

Resourcemanagement
strategies

Met dank aan Felicitas Biwer en Anique de Bruin



Waarom is ZRL belangrijk?

Since the founding of the republic, American educational leaders have
stressed the importance of individuals assuming personal responsibility and
control for their own acquisition of knowledge and skill. Benjamin Franklin
wrote extensively in his “Autobiography” about technigues he used to
improve his learning, erudition, and self-control (Benjamin Franklin Writ-
ings, 1868/1987). He described in detail how he set learning goals for
himself, recording his daily progress in a ledger. He sought to improve his
writing by selecting exemplary written models and attempting to emulate
the authors’ prose. In addition to teaching himself to write, Franklin felt
this procedure improved his memory and his “arrangement of thoughts,”
two cognitive benefits that research on observational learning has verified
(Rosenthal & Zimmerman, 1978; Zimmerman & Rosenthal, 1974). Recog-
nition of the importance of personal initiative in learning has been
reaffirmed by contemporary national leaders such as Gardner (1963),

From Zimmerman, B.). (1990). Self-regulated learning
and academic achievement: an overview. Educational
Psychologist, 25, 3- 17.



Waarom is ZRL belangrijk?

I N AN ERA OF CONSTANT DISTRACTIONS 1n the form
of portable phones, CD players, computers, and
televisions for even young children, it is hardly
surprising to discover that many students have not
learned to self-regulate their academic studying
very well. Consider the case of Tracy, a high school
student who is infatuated with MTV.

From Zimmerman, B.). (2002). Becoming a self-
regulated learner. Theory into Practice, 41, 64-70.



Waarom is ZRL belangrijk?

Zelfregulerend leren is een sleutelcompetentie in veel

professionele omgevingen (Endedijk & Cuyvers, 2022).



Waarom is ZRL belangrijk?

Flexibilisering in het hoger onderwijs doet een beroep op
zelfregulerend leren van leerlingen/studenten (voor een
genuanceerd verhaal, luister naar ReguLLEARN #1 SPECIAL
Flexibilisering (in gesprek met Milou van Harsel & Peter).



https://directory.libsyn.com/episode/index/show/llearn/id/28095986
https://directory.libsyn.com/episode/index/show/llearn/id/28095986
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Waarom is ZRL belangrijk?

Zelfgereguleerd leren is positief (soms causaal) gerelateerd

aan:

- Welzijn van studenten (e.g., Liborius et al., 2019);

- Studiesucces en prestatie (e.g., Janssen, 2019; Lowe &
Cook, 2003; Richardson, 2012).




ZRL en uitdagingen voor studenten



Technique OpS

Elaborative interrogation Improving Students’ Learning With
Self-explanation Effective Learning Techniques: Promising b g
Summarization Directions From Cognitive and el i

g — Educational Psychology $5AGE
Highlighting
The ke)’WOrd mnemonic John Dunlosky', Katherine A. Rawson', Elizabeth ). Marsh’,
Imagery use for text learning e e e s ety e st Ok ity

. N rmmnd A b ramed Pyt gy Dapartmwes f wre whan A v tee wel Dnparymens of P bobogy

Rereading a7 of Wncrman Maboce snd Doparvment of Pochuskogy Unier vty of Vogons

Practice testing
Distributed practice
Interleaved practice



Technique Utility
Elaborative interrogation Moderate
Self-explanation Moderate
Summarization Low
Highlighting Low

The keyword mnemonic Low
Imagery use for text learning _ow
Rereading Low
Practice testing High
Distributed practice High

Interleaved practice Moderate



Karpicke, Butler and Roediger, 2009

TABLE 1
Results of Question 1

Strategy Percent who list strategy  Percent who rank as #1 strategy
1. Rereading notes or textbook 83.6 (148) 54.8 (97)
2. Do practice problems 42.9 (76) 12.4 (22)
3. Flashcards 40.1 (71) 6.2 (11)
4. Rewrite notes 299 (53) 12.4 (22)
5. Study with a group of students 26.5 (47) 0.5 (1)
6. “Memorise™ 18.6 (33) 5.6 (10)
7. Mnemonics (acronyms, rhymes, etc) 13.5 (24) 2.8 (5)
8. Make outlines or review sheets 12.9 (23) 39 (7)
9. Practise recall (self-testing) 10.7 (19) 1.1 (2)

10. Highlight (in notes or book) 6.2 (11) 1.6 (3)

11. Think of real hife examples 4.5 (8) 0.5 (1)




Kortom

Zelfgereguleerd leren doen studenten niet uit
(allemaal) uit zichzelf, hier is ondersteuning voor
nodig. Goed nieuws: ondersteuning werkt
(Dignath, 2008; Dignath & Veenman, 2020,
Theobald, 2021)



Outcome E 95%CI
Theobald, 2021 Academic performance — — 37[.25, .49]
GPA (k= 13) . i A J35(.09,.72]

Test performance (k = 23) ————— 40 [.26, .54]
Cognitive strategies + 32[.21, .42]
Elaboration (k= 9) 4 ' | 4 A0 [L09, .51]
Organization (k= 10) — 3 26 (.12, .39]
Rehearsal / Memorizing (k= 8) L1 A ] 23 [.02, .44]

Other cognitive strategies (k= 14) & @ 26 [.06, 47]
Metacognitive strategies l—.—‘| AD .31, .49]
Planning / Goal setting (k= 15) [ W S— 44 [.30, .58]
Monitoring (& = 18) a z 1 J35[.19, .51]
Reflection (k = 10) C . . 43 [.08, 78]
Metacognitive Self-Regulation (k = 13) L L » 35[.10, .60]
Moetacognitive Knowledge (k= 11)  E— A0 [.27, .53]
Resource management sirategies ‘—.—“ A9 [.26, .51]
Attention / Concentration (k = 14) L & 2 6141, .82]

Effort / Persistence (k = 16) . + + A9 .23, .54]
Motivation regulation (k = &) . - " 36[.19, .53]

Time & Study Management (k = 20) . A o 29[.11, 47
Motivational outcomes —- 35 [28, 41]
Self-efficacy (k = 29) —— 3831, 46]

Value beliefs (k = 19) e 28 [.18, .38]



ZRL en uitdagingen voor docenten



ZRL ondersteuning: rol van de docent

Wat weet jij over (het bevorderen van)

5
Hoe zelfregulerend ben jij zelf: 7RL?

Mijn rol als docent

Hoeveel vertrouwen heb jij in jouw
vermogen om ZRL te ondersteunen bij je
studenten?

Hoe denk jij over ZRL?

Vind je het zinvol of niet?




ZRL en kansen op succes



Inspire raamwerk

I NSTructors: explicitly teach effective strategies

N aVigatO I'S. help students in goal setting, planning, and overcoming obstacles
St rategiStS: Integrate SRL in classes/assignments (+ practice and feedback)
PrOmOtO I'S. stimulate SRL through authentic and relevant tasks

I NNOVAtOrS: usetechnology to enhance SRL

ROle models: demonstrate, and explain your own SRL skills

E NCOUIradgers. stressthe importance of mental effort, and make growth visible
Karlen & Hertel (2024)



STUDY C_9 “SMART

YOUR PORTAL TO BECOME A BETTER LEARNER



Study Smart

1: Bewustwording 2: Oefening 3: Reflectie

e Over principes van effectief ¢ Van effectieve leerstrategieén e Over ervaringen en uitdagingen
leren en wenselijke moeilijkheden met eigen leermaterialen e Specifieke leerdoelen maken

e Over eigen strategieén ﬁ\j% Lﬁ * Tijdsplanning maken é%

—)




-
Breineducatie

| »

|




-
Motivatie-motor

Motiverend
lesgeven




Evidence-informed werken

Hoe verankeren en verspreiden
we de nieuwe inzichten?

Hoe gaan we verder?
_

Wat is de drijfveer?

Wat zijn de noden
in onze situatie?

—_—
Kennisdeling cg: t::;slr;aelirnsj?
en borging definiéring

Praktijk-

Welke leervraag
In welke mate zijn

kennis

hebben we?
ikt?
de doelen bere!kt‘ . § Wat willen we bereiken en
Wat leren we hieruit? \{:’U wanneer zijn we tevreden?
LN
. & Onderzoeks-
Evaluatie ~
en reflectie vragen
. en doelen
Evidence-
informed
onderwijs
Weten-
schappelijke
kennis
Implementatie Informatie-
en feedback- verzameling en
School : .
lussen interpretatie
-
Hoe voeren we Welke bronnen van
het ontwerp uit? informatie hebben we nodig?
Hoe monitoren we de aanpak Welke inzichten verkrijgen
en de voortgang? Plan en

we uit de bronnen?
ontwerp

https://leerpunt.be/evidence-informed- Hoe vertalen we de nzichte

naar een plan van aanpak?

Welke acties zijn nodig g??
OnderWiJS/mOdel wanneer voeren we ze u




Meer weten - boeken

HILLY DROK, RENE KNEYBER EN VALENTINA DEVID (red.)

L Zelfregulerend leren
Regu LEER! ZELFREGULEREND gaat niet vanzelf

Een pedagogisch-didactische Patrick Sins

verkenning van zelfregulerend leren H o E? zo !

VOOR ELKE LEERSITUATIE, IN ELK VAK EN MET ELKE LEERLING

Whitepaper
Zelfregulerend leren ondersteunen
in het hoger onderwijs

Noordhoff




Meer weten - boeken

SELFLEX
Study Smart
Breineducatie

Motivatie motor



https://selflex.nl/
https://www.studysmartpbl.com/
https://www.studysmartpbl.com/
https://edusources.nl/materials/286bfa1c-4921-42c9-97bc-27ae9ed28502/breineducatie
https://hbo-kennisbank.nl/details/sharekit_av:oai:surfsharekit.nl:4f06ec23-3449-466c-ad40-b9dcdccade79

Tot slot

Gedachten?
Vragen?
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