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Bij zelfregulerend

leren, is de lerende

onderzoeker van zij of 

haar eigen leren.



What am I trying 

to learn?

How do I do this 

assignment?

What does my 

teacher expect 

of me?

Heck, what do I 

expect of 

myself?

How far am I in 

this course?

Am I ready for 

handing in?

How does 

he/she do this?



Zimmerman’s model of SRL

Zimmerman (2000). Attaining Self-Regulation: A Social Cognitive Perspective. Handbook of Self-Regulation.

Preparing

Analyzing the learning task

- set goals and expectations

- select learning strategies

- make plans and planning

Managing motivation

- self-efficacy

- intrinsic value

- goal orientation

Improving

Evaluating learning

- self-evaluation of outcomes

- self-evaluation of approach

- attributing to causes

Managing reaction

- self-satisfaction and affect

- adaptive vs. defensive responses

Doing

Controlling learning

- task strategies

- time management

- attention management

- help-seeking

- ..

Monitoring learning

- progress to goals

- suitability of materials

- ..



De onderzoekende lerende

Vooraf

• jezelf informeren over wat de 

bedoeling is, wat je al weet en kunt, 

en wat je verwacht

• selecteren van een passende

aanpak, zoals leerstrategieën en

planning

Achteraf

• reflecteren op uitkomst én proces

• de uitkomsten attribueren aan je 

keuzes

• voornemens maken voor de 

toekomst (transformeren)

Doen

• uitvoeren van leeractiviteiten zoals

je van plan was

• monitoren van hoe het gaat

• aanpassen wanneer het niet gaat

zoals gewenst of verwacht



Image generated with ChatGPT5.



Metacognitive Wrapper

Vooraf

• Geef je de normale opdracht zoals je al 

doet.

• Je voegt er één vraag aan toe: schrijf

op hoe je van plan bent deze opdracht

aan te pakken.

Achteraf

• Geef je feedback of bespreek je de 

opdracht zoals je al doet.

• Je voegt er aan toe: hoe kijk je terug

op je aanpak – zou je het weer zo 

doen?



Wat is technologie?



aanmoedigen van

zelfsturend leren

direct

(vanuit docent)

indirect

(in de leeromgeving)

expliciet

demonstratie

uitleg

(na)vragen

impliciet

voordoen

herinnering

hint

leeromgeving

voorkennis activeren

toepassing in praktijk

samenwerken

studentgericht werken

Dignath & Veenman (2021). The role of direct strategy instruction and indirect activation of self-regulated learning.



't Leerlab (www.tleerlab.nl)



Braad et al. (2022). Improving metacognition through self-explication in a digital self-regulated learning tool.

Braad et al. (2023). Design experiments in game-based learning of metacognition.



Braad (2024). Designing game-based learning for training metacognition.

Bron: Crystal Island



Braad et al. (forthcoming). How does technology support regulation of learning? A systematic review of approaches and working mechanisms.

Bron: https://thewarriormuse.blogspot.com/



Produceren van resultaten Versterken van leren
Brainstormen en nieuwe ideeën opdoen 15 Samenvatten 9
(Her)schrijven en verbeteren van teksten 8 Verzamelen en organiseren van informatie 6
Schrijven van teksten 7 Verhelderen en laten uitleggen 4
Produceren van beroepsproducten (zoals 
presentaties, emails, opdrachten)

3 Produceren van leermateriaal (zoals 
flashcards, oefenvragen, voorbeelden)

3

Ontwerpen 2 Verwerken en beantwoorden van vragen 3
Rekenen 1 Controleren van begrip 2

Krijgen van feedback en tips 2
Lezen 2
Onthouden 2
Maken van notities 1
Plannen 1

Totaal: 36 35
Anders: 5

Braad et al. (forthcoming). Generatieve AI in hoger onderwijs: werkveld, docenten en studenten.



Braad (2018). Leren om te leren met MetaCards.

MetaCards: www.melearning.eu



FIPS Teaching Strategies for SRL
FIPS Teaching Strategy Goal-Setting & Strategic 

Planning

Monitoring & Regulating Reflecting & Improving

Feedback Geef niet alleen feedback op 

de resultaten, maar ook op 

het leerproces en SRL-

gedrag.

Instruction Met behulp van directe 

instructie worden SRL-

concepten en best practices

aan studenten uitgelegd.

Prompts Het leerproces kort 

onderbreken om de focus op 

het leerproces te leggen en 

indien nodig te monitoren en 

bij te sturen.

Scaffolding Tijdelijk extra ondersteuning 

toevoegen om SRL-

activiteiten gemakkelijker uit 

te voeren tijdens het leren.



FIPS Teaching Strategies for SRL
FIPS Teaching Strategy VOORAF

Goal-Setting & Strategic 

Planning

DOEN

Monitoring & Regulating

ACHTERAF

Reflecting & Improving

Feedback Geef niet alleen feedback op 

de resultaten, maar ook op 

het leerproces en SRL-

gedrag.

Instruction Met behulp van directe 

instructie worden SRL-

concepten en best practices

aan studenten uitgelegd.

Prompts Het leerproces kort 

onderbreken om de focus op 

het leerproces te leggen en 

indien nodig te monitoren en 

bij te sturen.

Scaffolding Tijdelijk extra ondersteuning 

toevoegen om SRL-

activiteiten gemakkelijker uit 

te voeren tijdens het leren.



Elke docent zou

onderzoeker van 

eigen onderwijs

moeten zijn.



De onderzoekende lerende docent

Vooraf

• jezelf informeren over wat de 

bedoeling is, wat je al weet en kunt, 

en wat je verwacht

• selecteren van een passende

aanpak, zoals leerstrategieën en

planning

Achteraf

• reflecteren op uitkomst én proces

• de uitkomsten attribueren aan je 

keuzes

• voornemens maken voor de 

toekomst (transformeren)

Doen

• uitvoeren van leeractiviteiten zoals

je van plan was

• monitoren van hoe het gaat

• aanpassen wanneer het niet gaat

zoals gewenst of verwacht



Evidence-informed Onderwijsinnovatie

Uitgangspunt: je wilt een bepaalde verandering doorvoeren in je lespraktijk –

bijvoorbeeld een digitaal dagboek om studenten te helpen reflecteren op hun

eigen leerproces

Vooraf: wat is er al bekend over … ?

Doen: introduceer de verandering en ga aan de slag

Actheraf: welke indicatoren wijzen erop dat het wel/niet werkt zoals je hoopte?



Richting didactisch ontwerp

Hoe kunnen we onderwijs ontwerpen waarbij op een evidence-informed manier 

technologie kan worden ingezet?

Component Omschrijving (onderwijs)

Context de (leer)doelen

de leeromgeving

Interventie geïntroduceerde veranderingen in inrichting van de leeromgeving

Mechanisme de (verwachte) directe uitwerking van de verandering

Uitkomst de uiteindelijke uitkomst

Costa et al. (2018). Exploring the CIMO-Logic in the Design of Collaborative Networks Mediated by Digital Platforms.

Denyer et al. (2008). Developing design propositions through research synthesis. 



DOEN

Regulatie van Leren in de Praktijk

1) De student als onderzoeker van het eigen 

leerproces.

OF

2) De docent als onderzoeker van de eigen lespraktijk.



De onderzoekende lerenden en docenten

Vooraf

• jezelf informeren over wat de 

bedoeling is, wat je al weet en kunt, 

en wat je verwacht

• selecteren van een passende

aanpak, zoals leerstrategieën en

planning

Achteraf

• reflecteren op uitkomst én proces

• de uitkomsten attribueren aan je 

keuzes

• voornemens maken voor de 

toekomst (transformeren)

Doen

• uitvoeren van leeractiviteiten zoals

je van plan was

• monitoren van hoe het gaat

• aanpassen wanneer het niet gaat

zoals gewenst of verwacht



Verder lezen en leren?

• SELFLEX – Self-Regulation in Flexible Higher Education: 

www.selflex.nl

• Podcast: Zelfregulerend leren – zo helpt technologie

studenten

• Whitepaper: Zelfregulerend leren ondersteunen in het hoger

ondewrijs

• Metacards to FIPS your education: www.melearning.eu

A person watering a tree with a brain shaped tree

Description automatically generated

http://www.selflex.nl/
https://open.spotify.com/episode/47dsxH22b97LELOBs2km71
https://open.spotify.com/episode/47dsxH22b97LELOBs2km71
https://open.spotify.com/episode/47dsxH22b97LELOBs2km71
https://open.spotify.com/episode/47dsxH22b97LELOBs2km71
https://open.spotify.com/episode/47dsxH22b97LELOBs2km71
https://open.spotify.com/episode/47dsxH22b97LELOBs2km71
https://open.spotify.com/episode/47dsxH22b97LELOBs2km71
https://view.publitas.com/noordhoff-hoger-onderwijs/noordhoffstart-whitepaper_zelfregulerendlerenondersteuneninhethogeronderwijs/page/1
https://view.publitas.com/noordhoff-hoger-onderwijs/noordhoffstart-whitepaper_zelfregulerendlerenondersteuneninhethogeronderwijs/page/1
https://view.publitas.com/noordhoff-hoger-onderwijs/noordhoffstart-whitepaper_zelfregulerendlerenondersteuneninhethogeronderwijs/page/1
https://view.publitas.com/noordhoff-hoger-onderwijs/noordhoffstart-whitepaper_zelfregulerendlerenondersteuneninhethogeronderwijs/page/1
https://view.publitas.com/noordhoff-hoger-onderwijs/noordhoffstart-whitepaper_zelfregulerendlerenondersteuneninhethogeronderwijs/page/1
https://view.publitas.com/noordhoff-hoger-onderwijs/noordhoffstart-whitepaper_zelfregulerendlerenondersteuneninhethogeronderwijs/page/1
http://www.melearning.eu/
https://www.melearning.eu/phd/designing-game-based-learning-for-training-metacognition.html


Bedankt!

Eelco Braad
e.p.braad@pl.hanze.nl
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