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Hanze

Bij zelfregulerend
leren, Is de lerende
onderzoeker van zij of

haar eigen leren.




Heck, what do |
expect of
myself?

What am | trying
to learn?

What does my
teacher expect
of me?

Am | ready for
handing in?

How does
he/she do this?

How faram | in
this course?

How do I do this
assignment?



Zimmerman’s model of SRL

Doing

Preparing

Analyzing the learning task
- set goals and expectations
- select learning strategies
- make plans and planning

Managing motivation
- self-efficacy

- intrinsic value

- goal orientation

Controlling learning

- task strategies

time management
attention management
help-seeking

Monitoring learning
- progress to goals
- suitability of materials

Improving

N—

Zimmerman (2000). Attaining Self-Regulation: A Social Cognitive Perspective. Handbook of Self-Regulation.

Evaluating learning

- self-evaluation of outcomes
- self-evaluation of approach
- attributing to causes

Managing reaction
- self-satisfaction and affect
- adaptive vs. defensive responses




De onderzoekende lerende

Doen

Vooraf

jezelf informeren over wat de
bedoeling is, wat je al weet en kunt,
en wat je verwacht

selecteren van een passende
aanpak, zoals leerstrategieen en
planning

uitvoeren van leeractiviteiten zoals
je van plan was

monitoren van hoe het gaat

aanpassen wanneer het niet gaat
zoals gewenst of verwacht

Achteraf

reflecteren op uitkomst én proces

de uitkomsten attribueren aan je
keuzes

voornemens maken voor de
toekomst (transformeren)




Image generated with ChatGPTH5.



Metacognitive Wrapper

Vooraf Achteraf
« (Geef je de normale opdracht zoals je al » (Geef je feedback of bespreek je de
doet. opdracht zoals je al doet.
« Je voegt er één vraag aan toe: schrijf « Je voegt er aan toe: hoe kijk je terug
op hoe je van plan bent deze opdracht op je aanpak — zou je het weer zo

aan te pakken. doen?




Wat is technologie?




aanmoedigen van

zelfsturend leren

direct

(vanuit docent)

expliciet

demonstratie
uitleg

(na)vragen

indirect

(in de leeromgeving)

Dignath & Veenman (2021). The role of direct strategy instruction and indirect activation of self-requlated learning.

impliciet

voordoen
herinnering

hint

voorkennis activeren
toepassing in praktijk
samenwerken

studentgericht werken




Een gloednieuwe agenda, een succesvol schooljaar!

A tleerlab Silecribe
KINY 167 subscribers

't Leerlab (www.tleerlab.nl)




Goals

What are your goals?

Think of the current penod/block of your study and the courses within that period
Wi hat is your jowmey throuch leamng® The loghbook allows you to lkeep frack of important events cunng kEaming

Your current goals are

« to make a summary after each class

« to ask the teacher for feedback on my assignment
« to prepare 1-2 weeks before the exam Carslom enlry

Today was not 50 easy. We had the first class and even someting simple as a game oD IS More
complcated than | thought.

Achievement unloched
¥iou hawe unlocked the First logbook” acheevement!

Started actrvity
Started the activity ‘Analyse game mochanics of platforms’

Ahwesesrmiel Lnbockesd!
You hawve uniocked the Getting started” achieverment!

v What will | know or be able to do when | complete this course?
Write down what you think you shoutd gain in knowledge and/or skills Sl besed asc:tivily
Started the activity ‘Practice making a game loop.

2020-00-23 123338 I'm not sure. at this pont.

Aczhwesvesrmend unbocked!

2020-09-27 144501 / now think we will be designing & board game. So, | think | know about games then Vou have tmiockerd the artais methods’ acki "

Iwrite any new note herel Achievemen] uniocked!
¥ou hase undocked the First plan’ acheevement!

Achicwement unlockod!
WL Pl LAOCkea The T irsl msthod’ SC Ryl

Achicvemoent unlockod!




: ( This doesn't look quite right. Try
Viral Gastroenteritis D Raiie e piscs st

Viral Gastroenteritis : 4 Hint: Look for clues in the
atle reading passage. Find evidence

Virus 1o Support your answers,

Diarrhes

Wash hands

Vival Gastroenteriels Vieal Gastroeniteritls

Definition of Viral Gastroenteritis even before you start feefing sick. The virus can

stay in your stool for 2 weeks or more after you
feed better, 50 it is important to continue

Norovirus Is the most common cause of Viral
Gastroenteritls. washing your hands often during this time,

the largest contributor of
foodborne disease outbreaks in the United

States, You can get Norovirus from an infected
person, contaminated food or water, or by
touching contaménated surfaces. Anyone can be
infected with Norovirus and get sick, Also, you
can have Viral Gastroenteritis many times in

Theve is no specific therapy 10 trest people with
Viral Gastroenteritls caused by Norovinus
infection. Dehydration is the most common
complication that may require medical care.
Treatment includes replacing flulds lost from

vormiting and diarrhea and correcting
your life, The Virus causes your stomach o« > dlectrolyte disturbances, Oral rehydration fluids
Intestines or both to get inflamed. Common and giving flulds intravenously are used for
xm:m "\‘:\:: ::;“-T’;" o severe dehydration. If you think you or

, and i s €2 D o are carl ever
dehydration, especially in young on, Oldder ‘L‘;T”,:’T,:jx: ‘,’1'"(‘: :3::,' i oty
adults, and people with other illnesses. Most \oekbbeee hon s -
peope with Viral Gastroenteritis get better
within 1 to 3 days.

Prevention of Viral Gastroenteritis

Wash your hands carefully with soap and water,

especially after using the tollet and changing . m|55l0n DUEHU'E“’

diapers. it Is also important to wash your hands
before eating. prepaing, or handiing food
Noroviruses can be found in your vomit or stool

BIEEIL
Al Wajinga '
DEATH UPON US,

THERE ISR MVYSTERIOUS OISERSE
SPRAGADING DA NVUMBANI SUPPDSEOLY
DECAUSE OF THE PDOR QUALITY OF FODD

Bron: Crystal Island

THE COUNSEL HAS A
FEW QUESTIONS...

FINO OUT IF FOOD REALLY IS THE
SOURCE OF THE FROELEM

CRERTE R SOLLUTION FOR THE
FPROSBLEm

PLRNET: MANANASI

Do you think you've got a clearer view on
our situation?

ow 1S IS MSson similar 1o your praviods missiens o ths planet?

Same goal. different crew

Same goal, same crew

Same crew, different goal

This mission 15 not simiar to any | have done in
the past

< & L4
— Madam Kike

—_—

I have no-idea what I-did wrong or

or ‘the resit!
—

Braad (2024). Designing game-based learning for training metacognition.
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Habits Dailies
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v Please write your goal for this week:

- 1 Cigarette

What is your learning objective for this coming week?

Bron: https.//thewarriormuse.blogspot.com/

Thursday

What was your learning objective for this week?

Which activities did you conduct to progress towards this goal?

What would you definitely do again next week? And what would you do differently?

Braad et al. (forthcoming). How does technology support reqgulation of learning? A systematic review of approaches and working mechanisms.



Produceren van resultaten - Versterken van leren -

Brainstormen en nieuwe ideeen opdoen 15 Samenvatten 9
(Her)schrijven en verbeteren van teksten 8 Verzamelen en organiseren van informatie 6
Schrijven van teksten / Verhelderen en laten uitleggen 4
Produceren van beroepsproducten (zoals 3 Produceren van leermateriaal (zoals 3
presentaties, emails, opdrachten) flashcards, oefenvragen, voorbeelden)
Ontwerpen 2 Verwerken en beantwoorden van vragen 3
Rekenen 1 Controleren van begrip 2
Krijgen van feedback en tips 2
Lezen 2
Onthouden 2
Maken van notities 1
Plannen 1
Totaal: 36 35

Anders: 5

Braad et al. (forthcoming). Generatieve Al in hoger onderwijs: werkveld, docenten en studenten.



Braad (2018). Leren om te leren met MetaCards.

METACARDS

mmwmomum




FIPS Teaching Strategies for SRL

Feedback Geef niet alleen feedback op
de resultaten, maar ook op
het leerproces en SRL-
gedrag.

Instruction Met behulp van directe
instructie worden SRL-
concepten en best practices
aan studenten uitgelegd.

Prompts Het leerproces kort
onderbreken om de focus op
het leerproces te leggen en
iIndien nodig te monitoren en
bij te sturen.

Scaffolding Tijdelijk extra ondersteuning
toevoegen om SRL-
activiteiten gemakkelijker uit
te voeren tijdens het leren.



FIPS Teaching Strategies for SRL

FIPS Teaching Strategy

VOORAF
Goal-Setting & Strategic
Planning

DOEN
Monitoring & Regulating

ACHTERAF
Reflecting & Improving

Feedback

Instruction

Prompts

Scaffolding

Geef niet alleen feedback op
de resultaten, maar ook op
het leerproces en SRL-
gedrag.

Met behulp van directe
instructie worden SRL-
concepten en best practices
aan studenten uitgelegd.

Het leerproces kort
onderbreken om de focus op
het leerproces te leggen en
iIndien nodig te monitoren en
bij te sturen.

Tijdelijk extra ondersteuning
toevoegen om SRL-
activiteiten gemakkelijker uit
te voeren tijdens het leren.






De onderzoekende lerende docent

Doen

 uitvoeren van leeractiviteiten zoals
je van plan was

« monitoren van hoe het gaat

« aanpassen wanneer het niet gaat
zoals gewenst of verwacht

Vooraf Achteraf
» jezelf informeren over wat de » reflecteren op uitkomst én proces
bedoeling is, wat je al weet en kunt,
en wat je verwacht « de uitkomsten attribueren aan je
keuzes

« selecteren van een passende

aanpak, zoals leerstrategieen en e voornemens maken voor de
planning toekomst (transformeren)




Evidence-informed Onderwijsinnovatie

Uitgangspunt: je wilt een bepaalde verandering doorvoeren in je lespraktijk —
bijvoorbeeld een digitaal dagboek om studenten te helpen reflecteren op hun

eigen leerproces
Vooraf. wat is er al bekend over ... ?
Doen: introduceer de verandering en ga aan de slag

Actheraf. welke indicatoren wijzen erop dat het wel/niet werkt zoals je hoopte?



Richting didactisch ontwerp Hanze

Hoe kunnen we onderwijs ontwerpen waarbij op een evidence-informed manier
technologie kan worden ingezet?

Context de (leer)doelen
de leeromgeving
Interventie geintroduceerde veranderingen in inrichting van de leeromgeving
Mechanisme de (verwachte) directe uitwerking van de verandering
Uitkomst de uiteindelijke uitkomst

Costa et al. (2018). Exploring the CIMO-Logic in the Design of Collaborative Networks Mediated by Digital Platforms.
Denyer et al. (2008). Developing design propositions through research synthesis.



DOEN

Regulatie van Leren in de Praktijk

1) De student als onderzoeker van het eigen
leerproces.

OF

2) De docent als onderzoeker van de eigen lespraktijk.



De onderzoekende lerenden en docenten

Doen

 uitvoeren van leeractiviteiten zoals
je van plan was

« monitoren van hoe het gaat

« aanpassen wanneer het niet gaat
zoals gewenst of verwacht

Vooraf Achteraf
» jezelf informeren over wat de » reflecteren op uitkomst én proces
bedoeling is, wat je al weet en kunt,
en wat je verwacht « de uitkomsten attribueren aan je
keuzes

« selecteren van een passende

aanpak, zoals leerstrategieen en e voornemens maken voor de
planning toekomst (transformeren)




Verder lezen en leren?

« SELFLEX — Self-Regulation in Flexible Higher Education:
* Podcast:
* Whitepaper:

* Metacards to FIPS your education:



http://www.selflex.nl/
https://open.spotify.com/episode/47dsxH22b97LELOBs2km71
https://open.spotify.com/episode/47dsxH22b97LELOBs2km71
https://open.spotify.com/episode/47dsxH22b97LELOBs2km71
https://open.spotify.com/episode/47dsxH22b97LELOBs2km71
https://open.spotify.com/episode/47dsxH22b97LELOBs2km71
https://open.spotify.com/episode/47dsxH22b97LELOBs2km71
https://open.spotify.com/episode/47dsxH22b97LELOBs2km71
https://view.publitas.com/noordhoff-hoger-onderwijs/noordhoffstart-whitepaper_zelfregulerendlerenondersteuneninhethogeronderwijs/page/1
https://view.publitas.com/noordhoff-hoger-onderwijs/noordhoffstart-whitepaper_zelfregulerendlerenondersteuneninhethogeronderwijs/page/1
https://view.publitas.com/noordhoff-hoger-onderwijs/noordhoffstart-whitepaper_zelfregulerendlerenondersteuneninhethogeronderwijs/page/1
https://view.publitas.com/noordhoff-hoger-onderwijs/noordhoffstart-whitepaper_zelfregulerendlerenondersteuneninhethogeronderwijs/page/1
https://view.publitas.com/noordhoff-hoger-onderwijs/noordhoffstart-whitepaper_zelfregulerendlerenondersteuneninhethogeronderwijs/page/1
https://view.publitas.com/noordhoff-hoger-onderwijs/noordhoffstart-whitepaper_zelfregulerendlerenondersteuneninhethogeronderwijs/page/1
http://www.melearning.eu/
https://www.melearning.eu/phd/designing-game-based-learning-for-training-metacognition.html

Bedankt!

Eelco Braad
e.p.braad@pl.hanze.nl







	Slide 1: Leren Reguleren: Digitale Tools en Evidence-Informed Onderwijsinnovatie
	Slide 2: Eelco Braad, PhD
	Slide 3: Bij zelfregulerend leren, is de lerende onderzoeker van zij of haar eigen leren.
	Slide 4
	Slide 5: Zimmerman’s model of SRL
	Slide 6: De onderzoekende lerende
	Slide 7
	Slide 8: Metacognitive Wrapper
	Slide 9: Wat is technologie?
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17: FIPS Teaching Strategies for SRL
	Slide 18: FIPS Teaching Strategies for SRL
	Slide 19: Elke docent zou onderzoeker van eigen onderwijs moeten zijn.
	Slide 20: De onderzoekende lerende docent
	Slide 21: Evidence-informed Onderwijsinnovatie
	Slide 22: Richting didactisch ontwerp
	Slide 23: DOEN
	Slide 24: De onderzoekende lerenden en docenten
	Slide 25: Verder lezen en leren?
	Slide 26: Bedankt!        Eelco Braad e.p.braad@pl.hanze.nl
	Slide 27

