O HBO-Engineering

STUDENTEN INSPIREREN?

GEBRUIK DESIGN BASED
EDUCATION!

Johan Postema
Projectleider Design Based Education bij
NHL Stenden Hogeschool

Conferentie

MARKHEI-ENGINEERING

ONDERWIJS UAN MORGEN

,#HBOengineering20‘|9



O HBO-Engineering

#HBOengineering2019

" A | | WiFi: sms ‘HBOE’ naar 06-35 777 876
' \

Conferentie

MARKSHET-ENGINEERING
ONDERWIJS UAN MORGEN

,#HBOengineering2019



DESIGN BASED
EDUCATION

Projectleider DBE:
Johan Postema

NH
STENDEN

hogeschool




Welkom en wat gaan we doen?

*Introductie DBE op NHL Stenden
*Actief bezig met een design challenge
*Pitchen
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Welke rollen (her)kennen we?

T

The Shadow The Boss The Deputy The Critic

o' L]

The Wizard



VUF FACETTEN VAN DBE

De 5 facetten van Design Based Education

Doel: Vindingrijke professionals
Hoe:
¥ Begrijpen van een vraagstuk
¥ Iteratief en creatief design-proces
» Werken aan innovaties
?» Onderzoekende houding

Doel: Lerende professionals Doel: Wendbare professionals

Hoe: Hoe:
Student regie leerproces D » Co-creatie werkveld
Persoonlijke aandacht en feedback Design thinking Multidisciplinair » Real-life vraagstukken centraal

samenwerken » Samen leren in Ateliers
» Multidisciplinair samenwerken
(studenten andere opleidingen)

Persoonlijke profilering
Keuzemogelijkheden

vVveVye

Persoonlijk Duurzaam
leiderschap onderwijs

Doel: Verantwoordelijke mensen
Hoe:

Duurzame samenwerking

Leren voor de toekomst

Doel: Wereldwijze burgers
Hoe:

» Internationale en interculturele
competenties

» Verschillende perspectieven Betekenisvolle opdrachten
» Internationale leeromgeving Bijdragen aan duurzame en
¥ Internationale ervaring (studie inclusieve samenleving

of stage buitenland)



DBE, DE 6 FASES

1. Onderzoek de vraag
vit de praktijk

6. Onderzoek
het effect

®
, Wij werken

samen in
ateliers

5. Pas het toe

2. Bepaal de vraag
op basis van kennis

4, Maak een
prototype

3. Genereer
ideeén



DBE cycle

Ideate Define

Implement

Prepare - Team, tools & workspace
Empathise - Practice based research:
orientation & needs analysis.

Define - Determine research question
(problem or improvement space),

pe context, modelling & design direction
based on knowlegde

Ideate - Generate ideas & select most
promising

Prototype - build, sketch, visualise,
film, ... Using motivated assumptions
and theories.

Test - Apply and validate prototype:
aspects & assumptions

Evaluate —Research effects and reflect

Tes Prototy

o theoreticat TIsTghts & Process
approach
Implement or Communicate - implement



Convergeren en divergeren

Vinden van het echte Vinden van de beste

probleem oplossing

lteratief

—

Probleemstelling

Aanzet Oplossing

N\

Ideevorming Prototyping Testen

7~ N\

Inleven Definiéren

Human-Centered



Dit is niet wat we willen!

Gevraagd Begrepen Ontworpen ' Gemaakt Beschreven

Documentatie Gekregen Betaald Onderhouden | | Echt nodig?




DESIGN THINKING PROCES

Fllﬂ'l'ﬂ'l"'lr-'

Stanford

NN N N

EMPATHIZE DEFINE IDEATE TEST IMPLEMENT
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DESIGN THINKING 101 NNCROURCOM



DESIGN THINKING WAARDEVOLLE
PRINCIPES
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How might we design a minor for engineering towards sustainability

For students from different educational programs
That is future proof, challenging, multi-cultural, ......................

So that students from all programs can learn from each other, and find solutions for
sustainable problems such as:

e Climate change

* Hunger

e Sustainable tourism

* Waste



De wolken

De zorgen?

Koud van?

Grenzen?

Naam:
Rol:
Nationaliteit:

De Zon

De uitdagingen!

Warm van!

Mogelijkheden!







EERSTE HULP Bl J FALEN

| s er gefaald?

Is er wel genoeg

i 2
Wie heeft er gefaald? ruimte om te falen?

| kzelf Collega

Gefeliciteerd! Feliciteer hem/ haar! Zeker weten?

|s deze fout eerder gemaakt? Gemiste kans!
Lees meer over het
I

belang van een
veilige omgeving om
Gelukkig! tefalen:
Gazo door!
Meer lezen?
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Wat heb je er van geleerd?

Schrijf op en deel met elkaar! Gelezen?

I nnovatie en vernieuwing gaat altijd gepaard met het maken varﬁ:u‘ten. /‘
Zie eenfout als e$1 feit zonder waardeoordeel. Bekijk het positief en probeefyn te leren! L

I FRONTRUNNERS #SportTransitie

I nstagram : @frontrunnersnl | Linkedl n: NLSport Frontrunners | nisport-frontrunners.nl
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