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Student-factoren

De zelf-verantwoordelijke student
Studie-Succes:

Ik bereik dat wat 
ik wil bereiken

Ambitie &  
Doelen;

Interesse & Interesse & 
Passie

‘Personal‘Personal
influentials’

Zelfkennis & 
Zelfbewustzijn

FitheidFitheid
6 dimensies! Grit:

10 Mentale 
Vaardigheden

Studie-Studie-
vaardigheden

Self-Self-
regulation, Gewoonten 

Aanleg & Aanleg & 
Talent Self-efficacy

Barcode Student
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Barcode  Studiesucces
Student  ‘verbeteren’

Via de SMS-methode

SMS: ‘Studeren Met Succes’
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Studieresultaten verschillende groepen in SMS
Cohorten 2016/2017  (rood = gestopt met studie)
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Onderscheid tussen WBD’s en AEV’s:

 De WBD’s de ‘Werkelijk Belangrijke Dingen’

 De AEV’s de ‘Aandacht en Energie Vreters’
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Omgeving

Kennis en 
Vaardigheden

Gedrag en 
Houding

Paradigma’s en 
Opvattingen
Talenten en 

Kernkwaliteiten
Waarden en 

Kernovertuigingen

Drijfveren en Intenties

Identiteit en Kernbehoeften

O
nzichtbaar

Zichtbaar

Vakman
SP

Variatie

Vakman
SP

Variatie

Bewaker
SJ

Verantw.

Bewaker
SJ

Verantw.

Rationalist
NT

Kennis

Rationalist
NT

Kennis

Idealist
NF

Groei

Idealist
NF

Groei

Temperamenten ́ Action Type´
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Highly effective people; 

1. Be Pro-active 
2. Begin with the end in mind
3. First things first
4. Think Win-Win
5. Seek to understand, than be understood
6. Synergy: Find the third way
7. Sharpen the saw
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Learning-
zone

Comfort
-zone
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Doe je ook mee?

Vrijwillig maar niet vrijblijvend!!

Wekelijkse bijeenkomst

Eigen gewoonten veranderen

Elkaar helpen met positief studiegedrag

Aanmelden nu of via mail (uiterlijk vrijdag)


